Jaarverslag Medezeggenschapsraad Kors Breijer 2022-2023

Inleiding

Hieronder leest u een korte uiteenzetting van de activiteiten die de Medezeggenschapsraad (MR)
heeft ondernomen in het schooljaar 2022-2023.

De MR heeft 6 keer vergaderd, online en fysiek afgewisseld. Daarnaast heeft er regelmatig
afstemming plaatsgevonden tussen de MR-voorzitter en de directeur. Er is besloten om dit schooljaar
geen ouderavond vanuit de MR te organiseren. Dit omdat de MR van mening is geweest dat alhoewel
deze ouderavonden zeer informatief kunnen zijn, dit niet primair bij de taken van de MR hoort. De
ouderavonden zouden in theorie interactie met de ouders moeten opleveren, echter is dit in de
praktijk nihil gebleken, waardoor de MR heeft besloten deze niet meer te organiseren. Om wel
contact te kunnen houden met de ouders is besloten om een openbare vergadering te houden in het
nieuwe schooljaar. In het begin van het schooljaar is Nicole Ebing vanuit het personeel aangesloten
bij de MR ter vervanging van de vertrokken Martin.

De MR heeft gewerkt met een jaaragenda waarin vooraf al relevante agendapunten per periode
stonden aangegeven. Verder werd er per vergadering een agenda opgesteld, waarin actuele
onderwerpen werden toegevoegd. De directeur heeft in alle vergaderingen een update gegeven over
actualiteiten en bijzonderheden op school. Hieronder volgt een weergave van de werkzaamheden
van de MR in dit schooljaar, per thema weergegeven.

Schooljaarplan 2022-2023

Het jaarplan is te verdelen in 3 thema’s welke weer inhoudelijk opgesplitst zijn.

1. kwaliteitszorg

2. onderwijs

3. personeel/professionalisering
Door specialisten, leerkrachten en bouwcodrdinatoren zijn punten voor het schoolplan ingebracht.
Het viel de MR op dat het schoolplan uitgebreid en veelomvattend is. Op zich een positief punt,
echter brengt dit wel met zich mee dat er op 35 punten gemonitord moet worden. Dit blijkt in de
praktijk echter onder de dagelijkse werkzaamheden te vallen waardoor dit geen extra werk oplevert.
Ook is meegekeken op het School Ondersteunings Plan (SOP). Hierover heeft de MR vragen gesteld
en is er ingestemd.

Diverse subsidie
Vanuit het rijk is er extra subsidie voor het versterken van basisvaardigheden (taal, rekenen,

burgerschap, digitale vaardigheden).

Het basisdeel is aan te vragen via een ‘menukaart’. Kors Breijer wil de subsidie inzetten voor o.a. het
maken van een nieuwe bibliotheek, logopedist, professionaliseren van begrijpend lezen en andere
nieuwe materialen en aanpassing van het leerlingvolgsysteem. De MR heeft ingestemd met deze
subsidie aanvraag. Helaas is deze niet verkregen door uitloting.

Daarnaast is er ook een subsidie aangevraagd en verkregen voor het vernieuwen van het schoolplein.
De MR heeft ook hierbij meegekeken en aan diverse vergaderingen meegedaan. Het groene

schoolplein zal in schooljaar 23-24 aangelegd worden.

Instemming/advies



De MR heeft verder ingestemd en/of advies gegeven over de volgende documenten/beleidsstukken:
® Schoolgids
Sectorplan (stoplichtmodel tbv Corona)

® Reglement MR
® Jaarverslag MR 21-22
® Begroting

Jaarverslag en begroting OR

De MR heeft de verantwoording over 21-22 en de begroting 22-23 ontvangen. Er zijn diverse
inhoudelijke vragen gesteld en er is een bestedings suggestie gedaan (bibliotheek). Daarna is zowel
de verantwoording als de begroting goedgekeurd.

Tussenvoorziening Papelaan 99

De kinderen uit Oekraine van het van Houtenplein worden opgevangen in een tussenvoorziening op
de Papelaan. Het gaat om 22 kinderen. Een aantal kleuters is verdeeld over de basisscholen in
Weesp. Deze 22 kinderen krijgen les van 2 Oekraiense leerkrachten. Deze groep hoort in feite bij de
Kors Breijer, omdat wij als enige een nieuwkomersgroep hebben. Deze kinderen staan dan ook bij ons
ingeschreven.

Bestuurlijk is bepaald dat kinderen uit Oekraine worden opgevangen door Nieuwkomersgroepen,
omdat zij de expertise zouden hebben. In de gemeente Amsterdam komen deze Oekraiense

kinderen echter boven op het aantal kinderen dat al op de wachtlijst staat, dat betekent dat er voor
een groot aantal nieuwkomers geen onderwijsplek in een speciale nieuwkomersgroep beschikbaar

is.
Voedselbeleid

De MR heeft aandacht gevraagd van school voor het voedselbeleid. Desondanks dat de school
gezonde traktaties en lunches promoot, gebeurt het regelmatig dat hier niet aan wordt gehouden
tijdens traktaties. De school heeft dit direct opgepakt door middel van onder andere vermeldingen in
de nieuwsbrief.

Schoolvakanties en studiedagen

De MR heeft positief geadviseerd over de voorgestelde vakanties (zijn in het Gooi tussen scholen
samen afgestemd) en de studiedagen (specifiek ingepland voor de Kors Breijer). Na het positieve
advies zijn deze ook gecommuniceerd aan de ouders.

Formatie 2023-2024

De MR is over de voorgenomen plannen geinformeerd voordat deze aan ouders is gecommuniceerd.
De personeelsgeleding heeft instemmingsrecht t.a.v. de formatie en heeft de formatie goedgekeurd.



