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Notulen MR Weesperrijk
10 september 2025
BS Weesperrijk

e PMR: Manuelle Oosterbaan, Sandra Veldhuisen, Lucas Stuijver, Mandy Las van

Bennekom (notulist)

e OMR: Suzanne van den Berg (voorzitter), Carolijn Willink, Paul Boxhoorn
e Directie: Nicole de Lang (directeur) en Myrte Hayes (adjunct-directeur) deels aanwezig
e GMR: Erik Peter Vermaat

Afwezig: Monique Hectors

Voor akkoord SvdB, MO, MH
Agendapunt Toelichting Actiepunt/
deadline
Kennismaking Lucas Stuijver, Paul Boxhoorn, Sandra Veldhuisen worden
nieuwe MR-leden | welkom geheten. Erik Peter Vermaat sluit vandaag aan vanuit
zijn (nieuwe) rol in de GMR.
ledereen stelt zichzelf voor.
Voorstelronde van de nieuwe MR meesturen met de volgende | svdB

nieuwsbrief.

Vaststellen notulen
en bespreken
actiepunten

De volgorde van de notulen wordt aangepast ivm de agenda
van Myrte.

Ivm het leesbaar houden van de notulen is een uitgebreider
verslag van de de besprekingen fijn.

Inkomende post

Er was een bericht van een ouder die wilde weten hoe zij kon
deelnemen aan de MR. Er is geantwoord dat er richting het
eind van het jaar opnieuw verkiezingen worden
georganiseerd.

Jaarplan

Volgens de site van de onderwijsinspectie is Weesperrijk een
protestants-Christelijke school.




Toelichting door Myrte:

- Er zijn nu 7 hoofddoelen opgesteld. Er zijn er meer,
maar er moeten keuzes worden gemaakt om het
overzichtelijk te houden.

- Aan de hand van inspectie wordt er gekeken welke
doelen er in het jaarplan komen (SKA1)

- Er wordt hard gewerkt aan de ondersteuningsstructuur.
Er zijn piramides die laten inzien op welk niveau een
kind hulp nodig heeft. Er zijn 5 hulpniveaus voor de
kinderen. Van extra hulp in de klas tot aan externe
hulp.

- Nieuw beleid vanuit Inspectie voor Burgerschap staat
online. Dit moet omgezet worden naar een plan voor
de scholen. Dit blijft in ontwikkeling tot 2032.

- De manier van kinderen aanspreken wordt met Unikidz
zoveel mogelijk gelijk getrokken. Zij worden ook met
Kiva opgeleid.

- Eris een nieuwe methode voor het kleuteronderwijs:
Digikeuzebord. Dit is een methode die de keuzes van
de kinderen registreert, waardoor er veel inzicht wordt
gekregen in de voorkeuren van de kinderen.

- MHB: Er is veel ontwikkeling op dit gebied. Er wordt
veel aangeboden met verbreden, verdiepen en
versnellen. Ook kinderen met een hulpvraag krijgen
hulp met hun leerkuil bij de Weespermob. Jongens
vallen sneller op door hun gedrag dan meisjes, omdat
zij vaker aangepast gedrag vertonen.

- DPL wordt geimplementeerd. Dit is een lesmodel
met veel ruimte voor differentiatie. Verder wordt de
werkwijze van de leerkrachten geharmoniseerd.

Er zijn niet veel financiéle middelen ivm de lage schoolweging,
maar er is voldoende om alles te financieren. Er is nu ook
muziekles en daar is subsidie voor gekregen van de
gemeente Amsterdam. Subsidie is geen verzekerde
inkomstenpost, dit kan jaarlijks veranderen.

Door alle doelen die worden gesteld lijkt er een hoop op de
leerkrachten af te komen. Er wordt gepoogd dit niet te hoog te
laten oplopen. Het scheelt dat niet alle doelen compleet nieuw
zijn. Bijvoorbeeld DPL is vorig jaar gestart en wordt dit jaar
geborgd. Onderwijsondersteuners zijn in alle leerjaren van de
school vertegenwoordigd om de werkdruk te verminderen.

De vraag wordt gesteld of de MR een bijdrage kan leveren
aan het schoolplan. Meelezen is altijd fijn. Er komt volgend
jaar een nieuw Koersplan van de stichting aan. Andere taken
voor de MR zijn er op dit moment niet.

Adhv het Koersplan wordt het schoolplan voor een periode
van 4 jaar gemaakt. Adhv het Schoolplan wordt jaarlijks een
jaarplan gemaakt.




Over (onderwijsinhoudelijke) tevredenheid wordt tweejaarlijks
een enquéte gehouden onder ouders. Verder wordt hierover
niet actief gevraagd naar de mening van ouders.

Aanvullend besproken bij dit onderwerp:

In ‘t Fort blijven de bovenbouwklassen zitten. Ook na het
plaatsen van de bovenverdieping. Niet alle lokalen zullen
direct gebruikt worden, maar deze zijn wel nodig voor de
doorstroom.

De instroomgroep van de kleuters begint in februari 2026 en
zal in het speellokaal komen. Door de grootte van de school is
er een stop op de aanmelding van de kleuters. Er kunnen
maximaal 4 klassen van alle groepen (3-8) komen.

De afspraak is dat het tijdelijke schoolgebouw per september
2028 weg zal moeten. Dit kan als het nieuwe schoolgebouw af
is. Dit lijkt een uitdaging te worden, maar Nicole zit in
verschillende overleggen en houdt dit in de gaten.

Verkeersveiligheid
rondom school

Voor de schoolstraat is een pilot geweest. Hier was vanuit
school wel oren naar. Uiteindelijk is de schoolstraat
afgewezen door de gemeente.

Er is parkeerruimte gecreéerd bij het Gouwplein. Dit heeft de
overlast van het aantal auto’s verminderd. Er is echter wel
flinke overlast van de hoeveelheid bakfietsen die er nu staan.
De gemeente is gevraagd om mee te kijken naar een

oplossing voor deze situatie. Eerder dit jaar is een schouw i

gedaan vanuit de gemeente. Hierin zijn ook de

veiligheidsrisico’s van het gele voetpad (waar ook fietsers

welkom zijn) meegenomen. Paul neemt dit punt mbt veiligheid

mee naar de gemeente.
Techniek- Erik Peter is voorstander van het verbreden van techniek en De
onderwijs: wetenschapsonderwijs. Dit is een actuele vraag en zal in de Weesperrij
Al, digitale toekomst uitgebreid gaan worden. k
geletterdheid
techniek en De school heeft beperkte middelen voor techniekonderwijs. Er
wetenschap is weinig gereedschap bijvoorbeeld. Voor techniek en

wetenschap wordt er nu zelf geld opgehaald met de appelsap
actie. Tot nu toe valt de opbrengst wat tegen.

Een ANBI-stichting zou een oplossing kunnen zijn om geld
(belastingvrij) beschikbaar te krijgen voor techniekonderwijs.
Een andere mogelijkheid is het verhogen van de
ouderbijdrage.

Voor de conceptbegroting kan de vraag worden gesteld
hoeveel er beschikbaar komt voor techniekonderwijs

SB




Activiteitenplan
vaststellen

Paul zal de contactpersoon worden voor overleg met de
Activiteitencommissie en neemt voor de begroting van de AC
contact op met de AC.

Aanvullend besproken bij dit onderwerp:

Op de agenda van de MR-vergadering in januari komt de
vraag wat er wordt gedaan aan welke feestdag. Dit kan dan
meegenomen worden in het schoolplan.

Deze vraag ontstond omdat er een vraag is in hoeverre er
aandacht wordt besteed aan de verschillende religies. In het
boek dat werd uitgedeeld door Amsterdam 750 jaar is er ook
veel aandacht besteed aan diversiteit. Paarse Vrijdag en
Lentekriebels zijn evenementen waar onze school tot nu toe
niet aan mee doet.

Er is een werkgroep Burgerschap die invulling gaat geven aan
het thema Burgerschap. Dit is een eis van de inspectie, maar
zij kunnen wellicht een rol hebben in het implementeren van
verschillende onderwerpen zoals kennis van verschillende
religies en diversiteit in het onderwijs. Zijn er andere thema’s
die passen bij de werkgroep burgerschap? Denk bijvoorbeeld
aan besef over de waarde van geld. Manuelle zal contact
opnemen met deze werkgroep om aan te sluiten of overleg te
hebben.

Het is belangrijk te inventariseren wat er in bijvoorbeeld de
Blink Thema's precies wordt aangeboden.

PB

MO

EPV

Terugkoppeling
GMR

Erik Peter is begonnen met het contact zoeken met de
secretaris van de GMR. Marieke is het ouderlid van de GMR.
Erik Peter zal met haar contact opnemen.

Er wordt gesproken over telefoonvergoeding voor de
medewerkers. Dit lijkt geregeld te worden in de nieuwe CAO.

Eind september vindt de volgende GMR plaats. De data van
de GMR worden gedeeld in de teamagenda.

Scholing MR

Scholing voor MR is gepland op 2 oktober. Mandy geeft
zichzelf op en vraagt Monique of zij ook kan.

MLvB

Jaarplan MR

Is besproken, op een aantal punten aangepast en
goedgekeurd. Het jaarverslag wordt gepubliceerd op de
website.

SB

Rondvraag

Er is geen eindgesprek tussen leerkrachten en de ouders om
verschillende redenen. De belangrijkste reden is dat de
leerkrachten het niet als een toegevoegde waarde zagen in
deze laatste drukke weken van het schooljaar. Er is daarom
gekozen om juist een startgesprek te doen met de nieuwe
leerkrachten. Als er bijzonderheden zijn, worden ouders
uitgenodigd door de leerkracht.




gesteld. De vraag is wat het precieze plan is.

De gemeente zou een moestuin willen aanleggen in het park. | PB
Is daar draagkracht voor bij de school? Deze vraag is nog niet

Openstaande actiepunten

de website.

Actie Wie wanneer
Contact opnemen met de werkgroep Burgerschap MO

Vragen of MH 2 oktober mee kan doen met de Training MR MLvB 2-10
Opvragen begroting bij de AC en eventueel uitnodigen voor MR PB

vergadering van november om toelichting te geven

Contact opnemen met gemeenten over verkeersveiligheid rondom | PB

school

Voorstelronde van de nieuwe MR meesturen met de volgende SvdB
nieuwsbrief.

Ter voorbereiding op de conceptbegroting Directie vragen hoeveel | SvdB

middelen beschikbaar komen voor techniekonderwijs en andere

thema’s gelinkt aan burgerschap.

Jaarverslag sturen naar Jolanda, zodat het wordt gepubliceerd op | SvdB




