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Medezeggenschapsraad — 28 januari 2026

Locatie: Weesperrijk

Aanwezig:

e PMR: Manuelle Oosterbaan, Sandra Veldhuisen, Mandy Las van Bennekom (notulist)

e OMR: Suzanne van den Berg (voorzitter), Carolijn Willink, Monique Hectors, Paul

Boxhoorn

e Directie: Nicole de Lang (directeur) Myrte Hayes (Adjunct-directeur) deels aanwezig
e GMR: Erik Peter Vermaat

Afwezig: Lucas Stuijver

Voor akkoord

MH, MLvB, MO, SvdB, CW, LS

Agendapunt

Toelichting

Vaststellen notulen,
status actiepunten

Schoolbegroting
2026

Niet tijdig gedeeld met de MR. Dit moet in de toekomst op een eerder
moment gedeeld worden.

Florente werkt vanuit een solidariteitsprincipe. Dit betekent dat alle
kosten gedeeld worden. Weesperrijk is een groeischool, daardoor staat
de begroting in de min.

Jaarlijks wordt er gekeken welke keuzes er worden gemaakt.
Bijvoorbeeld voor administratieve medewerkers en ondersteuners. Er
wordt nu te weinig geinvesteerd in nascholing (DPL).

De gehuurde Snappet-Chromebooks worden langzaamaan vervangen
door persoonlijke Chromebook kasten.

Verbruiksmateriaal wordt besteld wanneer nodig, maar niet elk jaar
precies hetzelfde. Dat is afthankelijk van de voorraad.

Cultuurgelden worden gebruikt voor natuur en techniek.

Nicole let goed op subsidies die aangevraagd kunnen worden. Dit jaar
krijgen de klassen muzieklessen.




In de begroting zijn Techniek en de dynamische schooldag nog niet
opgenomen.

Uitslag van de
tevredenheids-

Engels: Let op aandachtspunt Engels op school naar de werkgroep.

Voldoende sanitaire voorzieningen in de nieuwe school. Wellicht kan
Unikids iets betekenen in het schoonmaken van de toiletten in de

onderzoek* pauze.
Vanuit het MT zijn een aantal actiepunten opgesteld:
Ouders:
- Behouden: Communicatie met ouders
- Verbeteren:
Team:
- Behouden:
- Verbeteren:
Leerlingen:
- Behouden: Gymles, veiligheid op en rond school
- Verbeteren: Rust in de klas, omgang met de spullen van school.
Veiligheid op school: Geen stopstraat, ouders mogen niet stilstaan om
hun kinderen af te zetten. De parkeerplaatsen mogen tussen 8.00 en
8.45 en 14.30 - 15.15 niet gebruikt worden als parkeerplaats voor
auto’s, alleen voor (bak)fietsen. Hier moet op gehandhaafd worden. Dit
is essentieel om dit te laten werken.
Schoolplan wordt nu geschreven. Dit heetft tijd nodig. Op 13 mei komt dit
Input t.b.v. op de agenda van de MR vergadering.
Koersplan Het Koersplan wordt nog gedeeld met het team. Er wordt een poster

gemaakt.

Terugkoppeling

Manuelle zit in de werkgroep burgerschap. Wij zijn een
protestants-christelijke school, daarom aandacht voor Kerst en Pasen.

analyse Dit jaar extra aandacht voor de Ramadan. Volgend jaar staat Keti Koti
burgerschap centraal. De vraag is of de activiteitencommissie jaarlijks geld kan
reserveren in het kader van burgerschap.
Dit wordt in het schoolplan opgenomen. Dit jaar ligt de focus meer op
Lesmethode burgerschap. Het is nog niet duidelijk wat er precies gekozen gaat

relationele en
seksuele vorming

worden omdat het al deels in Kiva en Blink zit.

Er moet goed uitgezocht worden wat er precies in de leerlijnen van Kiva
en Blink zit, voordat er besloten kan worden of er nog meer bij moet
komen.

Vaststellen notulen,

- Conceptbegroting was te laat gedeeld




status actiepunten

- Kosten voor groep 8 liggen hoger, maar worden tijdens de
schoolcarriére van een kind uiteindelijk evenredig betaald

- Aanpassinge MR zijn doorgegeven aan Jolanda

- De vrijwillige ouderbijdrage kan geint worden met de keuze voor
3 bedragen. Bij een andere school levert dit wel extra inkomsten
op. Dit is een goed idee voor volgend schooljaar.

- Sandra informeert de AC over het alcoholbeleid dat besloten is
door de MR. Vanuit de AC is hier niet door iedereen positief
gereageerd op het afschaffen van alcohol bij de ouderborrel.

Inkomende post

Er is geen ingekomen post.

Samenstelling MR
(verkiezing)

Er komen nieuwe verkiezingen voor de MR in het voorjaar. De voorzitter
gaat afzwaaien. Als iemand van de kandidaten daar ambities voor heeft,
is dat welkom.

Status geinde
ouderbijdrage

Er komt een gesprek met Jolanda. De ouderbijdrage wordt door een
hoog percentage betaald. Volgende keer terugkoppeling.

Rondvraag en
afsluiting

Geen Rondvraag.

Openstaande actiepunten

Actie Wie wanneer

Aandachtspunt Engels op school - > Danella MLvB Komt op
bouwver-
gadering

Contact leggen met de activiteitencommissie om te vragen of er MO Gereed.

een bijdrage beschikbaar kan zijn voor burgerschap

Welke lantaarnpalen zijn degene die niet werken? Daarna de MH Gereed,

verantwoordelijke partij aanspreken allen
werken

Protestants-Christelijke school of openbaar. Consistent doorvoeren | NdL
op alle plekken en opnemen in de schoolgids

Wat waren de signalen die de collega’s hebben gehoord over
vertrekkende medewerkers van de AC?




