
 

Medezeggenschapsraad – 9 juni 2026  

Locatie: Weesperrijk  

Aanwezig: Mandy Las van Bennekom (Notulist), Lucas Stuijver, Manuelle Oosterbaan 
en Sandra Veldhuisen, Suzanne van den Berg (Voorzitter), Carolijn Willink en Paul 
Boxhoorn (tot 17.45 uur), Monique Hectors (beheer mailbox), Ede  

Nicole de Lange en/of Myrte Hayes (aanwezig bij dikgedrukte punten) 

Afwezig:  

 

Voor akkoord MO, MH, SV, PB, CW 

Agendapunt Toelichting 

Welkom Ede 
Welkom voor aspirant-lid Ede. En voorstellen van de MR 

Vaststellen agenda, 
vaststellen notulen, 
status actiepunten 

-​ een vorm van Lentekriebels inplannen op school.  

Voorbespreken 
punten onder 
MR-geleding 

Is voorbesproken. 
-​ Er moeten 10 klassen bijkomen in Weesp. Heeft Weesperrijk 

daar een rol in? Dit moet gerealiseerd worden in het schooljaar 
2027-2028 

-​  

Reacties n.a.v. 
communicatie 
Unikids 

-​ Er is 1 klachtenbrief vanuit een deel van één van de groepen 4. 
Deze brief is verstuurd naar Unikidz en Weesperrijk. De brief is 
doorgestuurd naar de directie van Florente. 

-​ Er wordt in de brief gesproken over een gebrek aan vertrouwen 
in Unikidz betreffende VOG’s.  

-​ Unikidz gaat een reactie sturen. Zij staan open voor individuele 
gesprekken.  

Formatieplan -​ Formatie is rond. Maandag wordt de formatie gedeeld met de 
ouders 



(definitief) ​  -​ Er vertrekken een aantal collega’s om verschillende redenen. 
Dit kan te maken hebben met bijvoorbeeld verhuizingen. Er 
komen ook 4 nieuwe collega’s bij.  

Schoolgids 
2026-2027 
updates? 

-​ de updates voor de schoolgids komen in september op de 
agenda. 

Evaluatie 
samenwerking MR 
en directie 

-​ De samenwerking verloopt goed tussen directie en MR. Myrte en 
Nicole kennen elkaar goed genoeg om te weten hoe zij beiden 
zouden reageren op vragen. 

-​ MR wordt gezien als een orgaan wat de directie scherp houdt. Er 
kunnen kritische vragen worden gesteld.  

-​ Fijn als agendapunten iets eerder worden aangedragen 
-​ Vraag vanuit de MR: zie ons als sparringpartner 
-​ De begroting is een struikelpunt geweest. Het is de bedoeling 

dat dat eerder klaar is. Myrte vertelt dat er een ander systeem 
komt, waardoor de verwachting is dat dit sneller gereed is.  

Evaluatie MR 
-​ Iets scherper om ieders mening te vragen.  
-​ Goede aanpassing om eerst met MR-leden apart te zitten 

zonder directie.  
-​ MR heeft een adviserende rol en dat gaat goed.  
-​ Het contact met de GMR moet verbeterd worden. Er zijn de 

laatste vergaderingen geen terugkoppeling geweest.  

Inkomende mails 
​  

Geen inkomende mails 

Terugkoppeling 
GMR​  

-​ Erik Peter is de afgevaardigde van de school voor de GMR. Hij is 
de eerste vergaderingen aanwezig geweest. Daarna is er geen 
bericht geweest uit de GMR.  

-​ Het is belangrijk dat er een terugkoppeling komt na elke 
GMR-vergadering. Fysiek of anders, in elk geval schriftelijk.  

-​ Manuelle heeft vandaag een terugkoppeling gekregen: 
-​ Er zijn vragen gesteld aan het bestuur mbt een hoog 

ziekteverzuim.  
-​ Stoppen met inhuren van ZZP’ers. Dit is nog niet volledig 

gelukt. Hierin wordt nog steeds actief gepoogd dit te 
veranderen 

-​ De financiële zaken zijn besproken. Er wordt 
geïnvesteerd in duurzame inzetbaarheid en 
professionalisering van personeel.  

-​ De klassengrootte is ingesteld op 28. het zou kunnen 
worden afgeschaald naar 24, maar dit heeft invloed op de 
ondersteuners in een school. Bij Weesperrijk kunnen 
zieke leerkrachten vaak worden opgevangen door de 
ondersteuners.  



Activiteitenplan 
2026-2027 
(concept)​  

-​ Zijn besproken en kleine aanpassingen gedaan. Data hangen af 
van de werkdagen van de MR-leden.  

Rondvraag en 
afsluiting, waaronder 
de vragen:​
 

-​ Bij een andere school wordt mediawijsheid aangeboden vanaf 
groep 5. Is dit voor Weesperrijk ook een optie? Er is contact met 
Jolanda en Nicole over de invulling van een dergelijke avond.  

-​ Inloop klassen beperken tot 1 dag per week? 

 

  
 

Openstaande actiepunten 

Actie Wie wanneer 

Data trainingen voor nieuwe MR-leden uitzoeken MH sept ‘26 

Beslissen wat de definitieve vergader-dag wordt PB aug ‘26 

Nadenken over voorzitterschap gehele MR sep ‘26 

Schoolgids bespreken in de 1e vergadering voorzitter MR sep ‘26 

Uitnodiging GMR-leden om de samenwerking te bespreken. SV en CW sep ‘26 

Bespreken of de frequentie van de inloopochtenden in de 
middenbouw omlaag zou moeten. 

SV sep ‘26 

 


